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CHAIRE DE RECHERCHE DU CANADA 

Appel de candidatures 
    

L’U NIVERSITÉ SAINTE -ANNE, seul établissement postsecondaire d’expression française en Nouvelle-
Écosse, est présente dans cinq campus. Elle dispense des programmes menant à des diplômes collégiaux et 
à des grades universitaires de premier et de deuxième cycle dans les domaines des arts et des lettres, des 
sciences, et des programmes professionnels.  
 

LE POSTE – Grâce au programme de Chaires de recherche du Canada et du concours ouvert aux petites 
universités, l’Université Sainte-Anne a obtenu une première chaire de niveau 1 pour laquelle elle sollicite 
de nouvelles candidatures. Le titulaire de la chaire devra être en mesure de développer un programme de 
recherche dans les axes prioritaires tracés par la chaire COFRAM : 

• ethnologie des Acadiens et des autres francophonies d’Amérique ; 
• enquête de terrain dans les domaines de la littérature orale et des traditions populaires de ces 
milieux ; 
• étude comparée des littératures orales et des traditions populaires des minorités françaises 
d’Amérique ; 
• analyse des processus de diffusion et de rétention des traditions à divers points de vue 
(ancienneté, origine plurielle, actualité) et des rapports des régions périphériques avec leurs 
centres en Amérique et en Europe. 
 

Dans l’exercice de ses activités, le titulaire pourra compter sur le Laboratoire de littérature orale (LABOR) 
et le Centre acadien, dont il assumera la direction ; il contribuera aux travaux du Groupe de recherche en 
études acadiennes (GRÉA) et participera à des activités d’enseignement qui s’inscrivent dans la mission et 
le mandat de l’établissement, notamment dans son programme d’Études acadiennes. 
 

EXIGENCES – En plus du doctorat dans une discipline pertinente aux axes privilégiés, le curriculum 
vitae des candidats devra présenter un dossier riche en publications scientifiques dans les domaines de la 
chaire et attester une carrière de chef de file dans le monde universitaire. 
 

TRAITEMENT – Outre le salaire prévu dans la convention collective en vigueur et les avantages qui s’y 
rattachent, le titulaire de la chaire pourra toucher une prime supplémentaire au traitement de base. 
 

MISE EN CANDIDATURE – Les candidats intéressés sont invités à faire parvenir une lettre décrivant 
leurs motivations, leur plan de carrière et leur intérêt pour le poste, un plan sommaire de développement 
de la Chaire, un curriculum vitae à jour et les coordonnées de deux répondants avant le 30 janvier 2011 à 
l’adresse suivante : 
 

Par courriel : Christiane.Rabier@usainteanne.ca 
Par courrier : Madame Christiane Rabier, Ph. D., Vice-rectrice à l’enseignement et à la recherche 

Université Sainte-Anne, 1695, route 1, Pointe-de-l’Église (Nouvelle-Écosse), B0W  1M0 
Renseignements : (902) 769-2114, poste 7307 (téléphone) / (902) 769-3120 (télécopie) 
 

Conformément aux exigences relatives à l’immigration au Canada, ce poste est offert d’abord aux 
citoyens canadiens et aux résidents permanents. L’Université Sainte-Anne souscrit au principe de l’équité 
en matière d’emploi. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 


